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PREAMBUL



Termenul de ,, cel de ,,administrare" sau cu cel de ,,conducere",
implicand astfel i entitali care intrd in sfera managementurlui.
Conceptul de ,, referire, in aceeagi mdsurd, atat u modul in care ocorpora[ie obiectivelor prestabitite cdt Ei ta sistemut
prin care a protejdndu-le, in mod firesc, interesele.Guvernanl , m sunt imp54i1s drepturile ititdlile intre
categoriile de participan,ti la activitatea societdfii, cum ar fi consiiiut de managerii,
acfionarii, specificdnd totodatd modul cum se iau deciziite in d'ctivitafea s se deflnesc
obiectivele strategice, care sunt mijtoac'ele de atingere a acestora gi cum se monitorizeazd
perfo rmanlele economice.
Prin implementarea gi aplicarea codurilor, potiticilor qi principiilor guvernanlei corporative se asigurd
de gatre societdli nu doar un echilibru intre performanld gi conformitate ci chiar o reald imbundtdtire
a eficien{ei economice gi a climatului de investi,tii. i -

UNITEH SA a procedat la elaborarea, in conformitate cu cerinlele Codutui de Guvernanld at BVB,
prezentului Regulament de Guvernanld Corporativd.
Dezvoltarea Ei implementarea principiitor guvernanlei corporative, dezvoltarea practici6r de afaceri
responsabile, transparente, devine tot mai mutt o necesitate in fundamentarea gi aplicarea
strategiilor gi polit'rcilor de business a/e companiilor.
UNITEH SA este pregdtitd sa se ralieze Ia politica instituita de guvernala corporativd urmdrind prin
acesf regulament asigurarea unui cadru de reglementare a acesteia ta nivelut societatii.

1. Structuri de guvernanfi corporativi

1.1 Consiliul de administralie

UNITEH SA este administratd d lie compus din trei membri, alegi de
adunarea generald pe o perioadd de p a fi reaiegi.

Consiliul de administra{ie are privind administrarea societdlii Tn
intervalul cuprins intre adundrile gener e care legea ori Statutul societdtii le
prevdd exclusiv pentru adunarea generald.

Consiliul de administra!ie alege dintre membrii sdi un preqedinte. Prin actul constitutiv
pregedintele poate de{ine si func(ia de Director general al societdlii.

Presedintele reprezintd societatea in relaliile cu te(ii.
Consiliul de administrafie a delegat o parte dintre puterile sale cdtre Directorul General, in

conformitate cu prevederile Legii nr. 31t1990 privind societdlile comerciale (LSC), in limitele stabilite
de lege, actul constitutiv 9i deciziile CA.

Consiliul de administralie are urmdtoarele competenle de bazd, care nu pot fi delegate:
a) stabilirea direcliilor principale de activitate si de dezvoltare ale societdlii;
b) stabilirea politicilor contabile si a sistemului de control financiar, piecum gi aprobarea planului
financiar;
c) numirea si revocarea directorilor numi[i in temeiul LSC gi stabilirea remunera{iei lor;



d) supravegherea activitd{ii directorilor numiliin temeiul LSC;
e) pregdtirea raporlului anual, organizarea adundrii generale a aclionarilor gi implementarea
hotdrArilor acesteia;
f) introducerea cererii pentru deschiderea procedurii insolvenlei societd(ii.

Membrii Consiliului de administratie indeplinesc cumulativ condifiile generale prevdzute de Legea nr.
31/1990 R pentru exercitarea respectivei funcfii, completate cu cele-instituite de Legea nr.2g712004
si Legea 2412017 privind piala de capital gi de reglementdrile CNVM-ASF.

Membrii Consiliului de administrafie. au o bund reputalie gi o experienfd suficientd pentru a
asigura administrarea sigurd gi prudentd a societd{ii.

Membrii consiliului de administralie Tgi vor exercita mandatul cu loialitate, in interesul societ6lii.

1 .2 Conducerea Executivd

Conducerea executivd a UNITEH SA este asiguratd de Directorul general. Acesta este
imputernicit sd conducd gi sd coordoneze activitatea zilnicd a societdlii.

Persoanele care fac parte din conducerea executivd indeplinesc condiliile generale prevdzute
de Legea nr.3111990 R pentru exercitarea respectivei func{ii, completate cu celelnstituite de Legea
nr.29712004 si Le!;ea2412017 privind piala de capital gi de reglementdrile CNVM-ASF.
Conducerea executivd:
-, poate, participa la sedintele Consiliului de Administrafie, avAnd dreptul de a pregiti raportdri pe
domenii de activitate;
- propune Consiliului de Administrafie direcliile principale strategice pe domenii de activitate;
- propune Consiliului de Administrafie principiile gi legdturile dintre compartimente pentru elaborarea
proiectului structurii organizatorice a societd(ii;
- analizeazd evolutia indicatorilor de eficienld, corelaliile dintre acegtia si informeazd Consiliul de
Administratie;
- elaboreazd proiectul BVC gi proiectul Programului de activitate pentru exercifiul anului urmdtor si-l
s u p u ne analizei _Consi I i u I u i de Ad m i n istraf ie ;

- intocmegte raporlul de execulie a bugetului, bilanful contabil gi contul de profit gi pierderi;
- aplicd gi duce la indeplinire hotdrArile consiliului de Administralie;

2. Drepturile delinitorilor de acfiuni

UNITEH SA respect6 drepturile tuturor ac(ionarilor sdi s,i pune la dispozilia acestora informa(ii
pertinente, care sd le permitd exercitarea drepturilor ce decurg din delinerea de acfiuni.

UNITEH SA asigurd un tratament echitabil tuturor aclionarilor sdi. Toate acliunile de acelagi
tip si de aceeagi glasi conferd drepturi egale. Orice modificare a drepturilor confeiite de acfiuni se
supun aprobdrii adundrii generale a aclionarilor.

UNITEH SA depune toate diligentele pentru facilitarea participdrii aclionarilor lor la lucrdrile
adundrilor generale ale aclionarilor (AGA) precum qi a exercitririi depline a drepturilor acestora. Este
Tncurajatd participarea aclionarilor la AGA, fiind puse la dispozilia acestora posibitite{i de exercitare a
votului^in absenfd pe bazd de procurd speciald sau vot prin corespondenfd.

In conformitate cu prevederile legale gi reglementdrile CNVM-ASF Tn materie, sunt elaborate
proceduri pentru organizarea gi desfdgurarea ordonatd si eficientd a lucrdrilor AGA.

Toate informaliile privind organizarea AGA gi materialele/documentele supuse dezbaterii AGA
sunt disponibile aclionarilor pentru consultare la sediul UNITEH SA in timp util, cu respectarea
cerinlelor legale de.. conlinut gi publicitate. Site-ul Societdlii, www.unitehtimisoara.ro, pe pagina
,,lnformalii investitori" are o secliune dedicatd AGA, care cuprinde, detalii referitoare la desfdgurirea
adundrilor generale. lnformaliile cuprinse Tn acestd secfiune se refer6, fdrit a se limita, la:
convocatorul AGA, materialele informative si documentele supuse dezbaterilor si aprobdrilor AGA,
procedurile AGA, formularele de procurd specialS gi buletinele de vot prin corespondenfd, hotdr6rile
adoptate gi rezultatul votului pentru fiecare punct de pe ordinea de zi.



UNITEH SA depune toate eforlurile pentru a asigura aclionarilor sdi accesul la informafii
relevante gi actuale, astfel incdt acegtia sd-gi exercite drepturile de o manierd echitabild. UNITEH SA
este angajati sd ofere investitorilor, in general, gi aclionarilor proprii, in special, informafii riguroase,
omogene gi de calitate, in conformitate cu cele mai bune practici ale pielei gi cu cerinfele legale,
?ncurajdnd comunicarea prin mijloace electronice.

Site-ul socie{atii are o secliune speciald, ugor identificabild gi accesibild, numitd ,,lnformatii
investitori", care gdzd,uieste informafii relevante pentru ac{ionari. Informa{iile relevante se refere, fere
a se limita, la: informa{ii referitoare la adundrile generale ale aclignarilor (proceduri privind accesul gi
participarea la AGA, convocdri AGA, completdrile ordinii de zi a AGA, rdspunsuri ale Consiliului de
administralie la intrebdrile adresate de acfionari, exercitarea drepturilor de vot in AGA, materiale
referitoare la punctele de pe agenda AGA, modele de procuri speciald, buletine de vot prin
coresponden!d), rapoafte curente, situalii financiare anuale, semestriale Ei trimestriale, alte
comunicate cdtre piafd, etc.

UNITEH SA ia toate mdsurile pentru a asigura accesul egal la informafie al investitorilor.
Postarea pe site-ul Societd(ii a rapoartelor gi comunicatelor adresate participanlilor la pia(d se face
dupd ce au fost trimise cdtre operatorul de piald.

3. Gonsiliul de administrafie
3.1 Rolul gi obliga{iile Consiliutui de administralie

UNITEH SA este condusd de un Consiliu de ad4inistra{ie care se intrunegte la sediul societdlii
sau in alt'loc stabilit prin convocare, ori de cAte ori este necesar, cel pulin o datd la trei luni.

Dezbaterile CA pot avea loc prin intermediul mijloacelor electronice si/sau a conferinfelor
telefonice, concluziile urmAnd a se insera in procese verbale semnate de administratori.

Convocarea Consiliului de administra{ie se face de cdtre pregedintele sdu.
Deciziile Consiliului de administra(ie se iau cu majoritatea absolutd a membrilor prezenli.
Consiliul de administrafie ac{ioneazd in interesul UNITEH SA gi va proteja interesele generale

ale aclionarilor sdi, asigurdnd dezvoltarea sustenabild a SocietSlii. Conslliul de administralie
func{ioneazd ca _un organism colectiv, pe baza unei informdri corecte gi complete a membrilor sdi.

Membrii Consiliului de administra{ie au acces la toate informafiile privind activitatea gi
operaliunile societdlii care sunt necesare sau ii pot sprijini in procesul decizional gi pentru a-gi
Tndeplini eficient atribuliile ce le revin in cadrul consiliului.

Consiliul de admjnistralie are responsabilitd{ile stabilite prin actul constitutiv gi prin legile gi
reglementdrile aplicabile.
Responsabilitalile CA cuprind, fdrd a se limita la, urmdtoarele;
a) examinarea gi aprobarea planului strategic,'operafional gi financiar al Societatii;
b) evaluarea adecvdrii structurii organizafionale, administrative gi contabile a Societdfii gi sucursalelor
sale;
c) evaluarea performanlei generale a Societdfii gi compararea periodicd a rezultatelor realizate cu
cele planificate;
d) examinarea gi aprobarea in prealabil a contractelor incheiate de Societate cu impact semnificativ
asupra profitabilitdfii, activelor gi pasivelor sau situa{iei financiare a societdli;
e) evaluarea, cel pu(in o datd pe an, a mdrimii, compunerii gi performantei cA;

Consiliul de administralie aprobd regulile gi procedurile interne privind operafiunile zilnice ale
Societd{ii gi controlul intern, care sd asigure o desfdgurare eficace si eficientd a activitdtii.

Consiliul de administralie aprobd Reglementdrile interne ale societatii gi modificdrile la
acestea, care prezintd modul de organizare gi funclionare a Societdlii, rolul gi responsabilitdlile
fiecdrei structuri din organigramd.

3.2 Structura Consiliului de administra{ie

Structura Consiliului de administralie al UNITEH SA asigurd un echilibru intre membrii
executivi gi ne-executivi, astfel inc6t procesul decizional al CA sd nu poatd fi dominat de o persoand
sau un grup restrAns de persoane. Din cei trei membri CA, doi sunt membri ne-executivi.



Consiliul de administralie are un numdr de membri care garanteaza eficien{a capacitdlii salede a supraveghea, analiza gi evalua activitatea directorilor, 
-precum gi tratamentul echitabil al

ac{ionarilor.
Structura Consiliului de administralie este echilibratd, ddnd posibilitatea CA de a lua decizii bine
informate. Procesul de luare a deciziilor este o responsabiiitate colectivd a CA, care va fi linutresponsabil solidar pentru toate deciziile luate in exercitarea competentelor sale.

3.3 Numirea membrilor Consitiului de administralie

Adunarea Generald Ordinard alege qi revocd membrii Consiliului de Administra{ie, le stabilegte
remuneratia cuvenitd pentru exercifiul in cuis gi se pronunfd asupra gestiunii;

Candidalii pentru posturile de administrator sunt nominalizlli de cdtre membrii actuali ai
consiliului de administralie sau de cdtre ac{ionari.

de administralie sunt alegi de adunarea generald a aclionarilor pe operi rea membrilor consilului de administralie constituie o procedurd oficiald,rigu care respectd dispoziliile legale gi reglementirile CNVM-ASF in materie.
unui administrator sd fie valabild din punct de vedere juridic, persoana

numitd trebuie sd.o accepte in mod expres.
in caz de vacanld a unuia sau mai multor administratori, ceilalti administratori deliberdnd in

prezenla a doud treimi gi cu majoritatea absolutd, procedeazd la numirea de administratori provizorii
pdnd la qonvocarea adundrii generale. Durata pentru care un administrator este numit va fi egald cu
perioada ce a rdmas pand la expirarea mandatului predecesorului sdu.

administrator, insofitd de informafii relevante despre profilulpers cestora, cu indicarea, acolo unde este cazul, a eligibilitdfii caadm d la societate cu cel pufin cincisprezece (15) zile Tnainte dedata entele aferente vor fi publicate in timp util p6 pagina web a
societafii.

Membrii consiliului de administra{ie trebuie sa indeplineascd condifiile generale prevdzute de
Legea nr. 31/9Q R privind societdlile comerciale, re publicaid, completate cu cel-e speciale instituite de
Legea nr.29712004 si Legea 2412017.

.3.4 Remunerarea membrilor Consitiutui de administralie

Administratorii sunt remunerafi pentru activitatea desfdguratd, conform aprobdrii adundrii
generale a aclionarilor,

Adunarea generala a acfionarilor aprobe: (i) remuneralia cuvenitd administratorilor pentru
exercitiul financiar in curs; (ii) limitele generale ale tuturor remunerafiilor suplimentare ale membrilor
consiliului de administralie; (iii) limitele generale ale remunerafiei directorilor..

Consiliul de administra{ie analizeazd cel pu{in o datd pe an politica de remunerare pentru
administratori gi membrii conducerii executive

4. Transparenli, raportare financiari, control intern 9i administrarea riscului

UNITEH SA asigurd efectuarea unei raportdri periodice gi continue adecvate asupra tuturor
evenimentelor importante referitoare la activitatea so, inclusiv situalia financiard, performanla,
proprietatea 9i conducerea.

Politica de comunicare asumatd se bazeazd pe urmdtoarele principii: garantarea accesului
egal qi imediat la informare a investitorilor, respectarea termenelor legale de'rap6rtare gitransparenla
informaliilor.

Societatea pregdtegte si disemineazd informalii periodice si continue relevante in concordantd
cu standardele contabile nationale.

Pentru fiecare exerciliu financiar sunt postate pe site Tn termen, informaliile privind calendarul
financiar gi conlinutul rapoartelor periodice (anuale, semestriale gi trimestriale,'dacd este cazul) si a
rapoartelor curente privind evenimente importante din activitatea societatii.



Situaliile financiare sunt pregdtite in conformitate cu legisla(ia Tn vigoare, aplicabild entitdlilor
autorizate, reglementate gi supravegheate de cdtre ASF.

Informafiile sunt prezentate pe site-ul Societdtii, www.uniteh{imisoara.ro

5. Gonflictul de interese si tranzactiile cu persoane implicate

\ are oUf igatia de a preveni aparilia conflictelor de interese, iar dacd acestea apar,UNITEH SI
sd asigure o administrare corectd gi in interesul aclionarilor sdi"

Consiliul de administralie va adopta solulii operalionale corespunzdtoare pentru a facilita
identificarea gi solufionarea adecvatd a situaliilor in care un administrator sau un angajat are un
interes material in nume propriu sau in numele unor te(i.

Membrii CA vor lua decizii in interesul Societdlii gi nu vor lua parte la dezbaterile sau deciziile
care creeazd un conflict intre interesele lor personale gi cele ale Societdfii. Fiecare membru CA se va
asigura de evitarea oricdrui conflict direct sau indirect de interese cu UNITEH SA Fiecare
administrator va informa CA asupra conflictelor de interese, pe mdsurd ce acestea apar gi se va
abline de la dezbaterile gi votul asupra chestiunilor respective, in conformitate cu prevederile legale
incidente.
CA va adopta cele mai bune practici pentru a asigura o corectitudine procedurald substanfiald a
tranzacliilor cu pirfile implicate (,,tranzac{iile cu sine').

6. Regimul informaliei corporative

Membrii consiliului de administrafie, directorii qi angajafii UNITEH SA au obligafia sd pistreze
confidenlialitatea documentelor qi informaliilor corporative gi sd respecte procedurile aprobate de
consiliul de administralie referitoare la regimul informaliilor corporative.

Administratorii si directorii vor pdstra confidenlialitatea documentelor qi informaliilor primite pe
perioada mandatului lor gi se vor conforma cu procedura adoptatd de UNITEH SA privind circuitul
intern gi dezvaluirea cdtre ter{i a respectivelor documente gi informafii.

CA se asigurd prin procedurile adoptate cd diseminarea informaliilor respectd dispozifiile
legale in vigoare gi se permite accesul egal la informare acfionarilor gi investitorilor, nefiind permise
abuzurile privind informafiile confidenliale sau informa{iile despre ,,tranzac{iile cu sine".

CA se asigurd cd informa{iile diseminate citre public sunt complete, corecte, in timp util, astfel
incAt sd permitd luarea unor decizii investilionale obiective.
UNITEH SA se asigurd de actualizarca permanentd a secliunii de pe website-ul propriu dedicatd
investitorilor.

7. Responsabilitatea sociali
UNITEH SA inlelege responsabilitatea sociald ca pe un proces de management prin care

contribuie la dezvoltarea unei societdli durabile si performante.
UNITEH SA igi asumd reponsabilitali nu doar fa(d de acfionari, ci gi fald de comunitd(ile din

proximitatea sa si fali de celelalte grupuri implicate in sau afectate de activitdfile ei, pe care se
preocupd sd le identifice in permanenfd.

Societatea se implicd in rezolvarea problemelor sociale ale comunita{ii in care igi desfdgoard
activitatea gi ia in considerare interesele societafii, responsabilizdndu-se fafd de angajafi, acfionari,
comunitate gi mediu, Tn vederea asigurdrii sustenabilitalii unei societdfi solide din punct de vedere
financiar.

8. Sistemul de administrare

in conformitate cu prevederile Actului constitutiv, UNITEH SA este administratd in baza unui
sistem unitar.



Tn situalia in care UNITEH SA va adopta un sistem de administrare dualist, prevederile
prezentului Regulament de Guvernald Corporativd vor fi adaptate corespunzdtor, Tn deplind
concordanld cu obiectivele unei bune guvernanle corporative, transparenlei informaliei gi protecfiei
investitorilor gi a pielei.
9. Dispozitii finale

Prezentul REGULAMENT DE GUVERNANT,A CORPORATIVA al UNITEH SA a fost elaborat
conform recomanddrilor Codului de Guvernanfd Corporativd aL'BVB giActului Constitutiv al societdtii.


